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1 Realschule als Bundelungsschule

Die Stadtische Realschule Heiligenhaus, deren Wurzeln bis ins Jahr 1900 zuriickgehen, als die Schule
als ,,Rektoratsschule® gegriindet wurde, ist seit 1965 UNESCO-Projektschule und damit die dlteste
in Nordrhein-Westfalen. Sie verfolgt gemeinsam mit 9.000 UNESCO-Projektschule weltweit die
Ziele Volkerverstandigung, globales Denken, Menschenrechte, Friedens- und Umwelterziehung. Als
UNESCO-Projektschule sieht sie sich besonders in der Pflicht, den Artikel 24 der UN-
Behindertenrechtskonvention umzusetzen, der besagt, dass Kinder ,,nicht aufgrund von Behinderung
vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfiihrender
Schulen ausgeschlossen werden” (Artikel 24 Abs.2 a).

Demzufolge hat sich die Realschule bereits im Schuljahr 2013/2014 gemal3 ihres UNESCO-Auftrags
auf den Weg gemacht, sich mit Inklusion auseinanderzusetzen. Vielfdltige Fortbildungen,
Schulbesuche, intensive Gremienarbeit und Literaturlesen gehorte zu diesem Programm. Am Ende
des Schuljahres 2018/19 haben dann die ersten Schiiler*innen mit sonderpddagogischem
Unterstiitzungsbedarf die Realschule erfolgreich verlassen.

Mit dem Runderlass vom 15.10.2018 des Ministeriums fiir Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen wird eine Neuausrichtung der Inklusion an 6ffentlichen allgemeinbildenden
weiterfiihrenden Schulen angestrebt, die zu einer Qualititssteigerung der Inklusion an Schulen fithren
soll. Diese beinhaltet, dass ab dem Schuljahr 2019/20 definierte Qualitétskriterien erfiillt werden
miissen, auf die im Folgenden eingegangen wird.

2 Umsetzung des gemeinsamen Lernens an der Realschule
Heiligenhaus

2.1 Rahmenbedingungen

2.1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen als Biindelungsschule

Die Realschule Heiligenhaus ist seit Februar 2019 die ,,Schule des gemeinsamen Lernens* im Bereich
der weiterfiilhrenden Schulen gemafl dem Runderlass.

Der Runderlass gibt fiir ein Angebot des Gemeinsamen Lernens folgende Qualitétskriterien ab dem
Schuljahr 2019/20 vor, die die Realschule bereits erfiillt:

Ein Inklusionskonzept liegt vor oder wird mit Unterstiitzung der zustindigen
Schulaufsichtsbehdrde erarbeitet.

Die Realschule Heiligenhaus verfiigt seit 2014 iiber ein Inklusionskonzept, das jeweils im
Turnus von zwei Jahren evaluiert und weiterentwickelt wird.

Der Einsatz von Lehrkrdften fiir Sonderpddagogik an der Schule und die pddagogische
Kontinuitdt sind gewdhrleistet.

Das Kollegium wurde systematisch im Themenfeld Inklusion fortgebildet.

Da die Schulleiterin an der QualifizierungsmaBBnahme des Ministeriums zur
Inklusionsberaterin teilgenommen hat, konnte sie als Multiplikatorin einige Module in der
Schule fiir das gesamte Kollegium durchfiihren. Weitere Fortbildungen fanden mit externen
Referenten statt: ,,Grundlagen der Inklusion® (2012), ,,Diagnostik und Férderplanung* (2013),
,»Entwicklung inklusiver Strukturen* (2014), ,,Teamentwicklung* (2015), ,,Kooperation und
Beratung“ (2017). Weitere Fortbildungen fiir Teile des Kollegiums waren z.B.
,.Schulabsentismus®, ,, Teamstrukturen entwickeln®, ,,Verfassen von Texten fiir Gutachten und
Zeugnisse™ und ,,SuS mit herausforderndem Schulerverhalten®. Dariiber hinaus sind weitere
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Fortbildungen geplant, so z.B. im Januar 2020 Classroommanagement in inklusiven
Lerngruppen®.

Die sdchliche, namentlich auch die rdumliche Ausstattung der Schule ermoglicht
gemeinsames Lernen.

Die Schule verfiigt iiber insgesamt 28 Klassen- bzw. Fachrdume sowie fiinf
Differenzierungsrdume, zwei Werkrdume und einen Lehrerarbeitsraum und somit iiber
ausreichende raumliche Ressourcen. Die Stadt Heiligenhaus stellt in jedem Jahr einen eigenen
Etat fiir die Inklusion bereit, sodass bereits eine Auswahl an Fachliteratur, Testinstrumenten
und viele geeignete Lehrwerke angeschafft werden konnte (siehe dazu auch 2.1.2).

2.1.2 Sachliche und raumliche Ressourcen

Der sonderpadagogische Unterricht der Schiiler*innen, die zieldifferent unterrichtet werden, erfolgt
in den Féachern Deutsch, Mathematik, Englisch, Werken, Arbeitslehre und Naturwissenschaften
teilweise in Kleingruppen nach Leistungsdifferenzierung.

Dafiir stehen fiinf Differenzierungsraume zur Verfiigung, die zum Teil neben Klassenrdumen liegen
und so gut fiir kurzzeitige und spontane duflere Differenzierung genutzt werden konnen. Zusitzlich
verfligt die Sozialpadagogin iiber einen Arbeitsraum und die Werkrdume werden ausschlieBlich fiir
den Inklusionsbereich genutzt.

In der Bibliothek im Differenzierungsraum E12 stehen Fachliteratur, Testverfahren und eine sehr
groBe Auswahl verschiedenster Unterrichtswerke, Schiilerblicher und Arbeitshefte zur Verfligung.
Vier Computer mit entsprechender Lernsoftware konnen verwendet werden. Die Schule verfiigt des
Weiteren tiber eine Lehrkiiche und einen Schulkiosk, in denen praktisch gearbeitet werden kann.
Aktuell werden die Schiiler*innen mit sonderpddagogischem Forderbedarf im 5. und 6. Jahrgang in
der Regel auch in den schriftlichen Fachern inklusiv im Klassenverband unterrichtet. Bei Bedarf
konnen aber einzelne Schiiler*innen oder Kleingruppen in den Fachern Englisch und Deutsch sowie
Politik, Biologie, Kunst und Soziales Lernen in einem nur diesem Klassenraum zugeordneten
Nebenraum individuell gefordert werden.

Zielgleich zu unterrichtende Schiiler*innen verbleiben in der Regel auch in den Hauptfiachern im
Klassenverband.

2.1.3 Personal

An der Realschule Heiligenhaus unterrichten zurzeit 32 Realschullehrer*innen und drei
Sonderpiddagoginnen. Ferner gehoren zum Schulteam eine Sozialpddagogin, ein KFZ-Meister im
,multiprofessionellen Team®, eine Standortleiterin Ubermittagsbetreuung, acht pidagogische
Mitarbeiter*innen in der Ubermittagsbetreuung, eine Schulsekretérin und der Schulhausmeister.

Die Fachschaft Inklusion besteht aus den Sonderpddagoginnen, der Sozialpddagogin, mehreren
Realschullehrer*innen, die in inklusiven Klassen unterrichten, einer Fachkraft im
multiprofessionellen Team sowie der Schulleitung.

Eine Integrationshelferin begleitet einen Schiiler tdglich.



2.1.4 Netzwerk / AuBerschulische Partner*innen
Die Realschule Heiligenhaus kooperiert derzeit mit folgenden auBerschulischen Partner*innen:
1. Forderzentrum Nord (Kreis Mettmann)
Hans-Bockler-Straf3e 25-27
42549 Velbert

2. Schule am Thekbusch
Am Thekbusch 2A
42549 Velbert

3. Realschule Kastanienallee

Kastanienallee 32
42549 Velbert

4. Agentur fiir Arbeit —- REHA- Beraterin Frau Wilms
Marie-Curie-Strale 1-5
40822 Mettmann

5. WIPA GmbH
Stidstral3e 38
42551 Velbert

6. Jugendamt Heiligenhaus
Hauptstralle 157
42579 Heiligenhaus

7. Kooperationen zu Unternehmen

Diese werden derzeit aufgebaut.



2.1.5 Bedarfsanalyse

An den Schulen des Gemeinsamen Lernens der Sekundarstufe I soll kiinftig die neue
Inklusionsformel: 25 — 3 — 1,5 gelten (vgl. Eckpunkte zur Neuausrichtung der Inklusion an Schulen
— Landesportal NRW: https://www.land.nrw/de/pressemitteilung/ministerin-gebauer-inklusion-
umsteuern-durch-eindeutige-qualitaetskriterien-und). ,,Das heiflt: Die Schulen nehmen so viele
Schiiler*innen auf, dass sie FEingangsklassen bilden konnen, in denen durchschnittlich 25
Schiiler*innen lernen, davon durchschnittlich drei mit Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung.
Fiir jede dieser Klassen erhdlt die Schule eine halbe zusitzliche Stelle. Die tatsdchliche
Klassenbildung soll im Rahmen dieser Aufnahmekapazitéten dann aber den Schulen mit Blick auf ihr
schulisches Konzept selbst tiberlassen werden.* (ebd.)

Bislang decken die Sonderpdadagogen®*innen nur 1,8 Stellen ab; rechnerisch notwendig sind bei 34
Schiiler*innen mit sonderpddagogischem Forderbedarf 5,5 sonderpiddagogische Lehrkrifte. Als
problematisch zu bewerten ist die Tatsache, dass die zur Unterstlitzung dringend bendtigten
Fachkrifte im multiprofessionellen Team auf die Sonderpadagogen-Stellen angerechnet werden und
diese nicht erginzen.

Wiinschenswert ist eine durchgehende Doppelbesetzung mit einer Realschullehrkraft und einer
sonderpadagogischen Lehrkraft in inklusiven Klassen, um den besonderen Anforderungen einer
tatsdchlichen Inklusion gerecht zu werden. Nur so konnen die Schiiler*innen mit
sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf bei Bedarf spontan - ob in innerer oder &uferer
Differenzierung - jederzeit sinnvoll unterstiitzt werden.

Aufgrund der Heterogenitdt der Lerngruppen, sowohl der inklusiven Klassen als auch der
Kleingruppen, ist die Anschaffung weiterer differenzierender Materialien zur individuellen
Forderung und Forderung sinnvoll. Dies betrifft vor allem auch die Lerngruppen, in denen Regel-
und Forderschiiler*innen gemeinsam unterrichtet werden.

Zudem besteht weiterer Fortbildungsbedarf im Kollegium zu u.a. folgenden Themen: Sprachsensibler
Unterricht, Umgang mit heterogenen Lerngruppen — Differenzierung, Umgang mit herausforderndem
Schiiler*innenverhalten, Digitalisierung auch im Zusammenhang mit inklusivem Unterricht.

2.2 Aufgaben und Verantwortlichkeiten

2.2.1 Verantwortlichkeiten der Akteur*innen

Schulleitung:

Die Schulleitung fiihrt die Anmeldegespriache durch, verbreitert das Netzwerk und arbeitet mit den
beiden Aufsichtsbehdrden zusammen. Sie erarbeitet gemeinsam mit den Koordinatorinnen die
Stundenpléne. Die Schulleiterin hat durch ihre frithere Tétigkeit in der Kinder- und Jugendpsychiatrie
und ihrer Ausbildung als Inklusionsmoderatorin im Umfang von 200 Stunden eine besondere
Expertise.

Koordination des Fachbereichs:

Die Koordinatorinnen leiten den Fachbereich Inklusion gemeinsam. Sie sind Ansprechpartner®*innen
fiir die gesamte Schulgemeinschaft in Fragen der Inklusion bzw. des gemeinsamen Lernens und
dessen Organisation an der Realschule Heiligenhaus. Sie sind fiir den Austausch mit der Schulleitung
verantwortlich. Die Aufgabenbereiche und Verantwortlichkeiten sind im Geschiftsverteilungsplan
geregelt.

Klassenlehrer*innen:

Die Klassenlehrer*innen leiten die Schulklasse. Durch ihre regelmiBigen Kontakte zu den
Schiiler*innen sind sie flir deren Entwicklung und den Zusammenhalt innerhalb der Klasse
verantwortlich. Sie fithren die Klassengeschifte und pflegen den Kontakt mit den
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Erziehungsberechtigten. Sie sind in der Regel die ersten Ansprechpartner*innen. Unterstiitzend
wirken die stellvertretenden Klassenlehrer*innen, die insbesondere bei Absenz die oben genannten
Aufgaben iibernehmen.

Fachlehrer*innen:

Die Fachlehrer*innen sind in ihrem Unterricht verantwortlich fiir die Férderung aller Schiiler*innen.
Dabei planen sie den Unterricht so, dass durch Differenzierung eine individuelle Férderung aller
Schiiler*innen erfolgen kann. Sie sorgen im Rahmen ihres Fachunterrichtes fiir eine angenehme und
lernférderliche Atmosphire.

Sonderpidagog*innen:

Die Sonderpddagog*innen sind gleichberechtigt mit den Fachlehrer*innen fiir die Férderung der
Schiiler*innen mit festgestelltem sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf verantwortlich. Sie
leiten zusammen mit den Klassenlehrer*innen die Klasse und fithren mit ihnen zusammen die
Klassengeschifte und {ibernehmen alle Aufgaben fiir die zu betreuenden Forderschiiler. Im Rahmen
der inneren Differenzierung sind sie in der Doppelbesetzung eingesetzt. Hierbei nehmen sie eine
beratende und unterstiitzende Rolle ein, indem sie differenzierende Arbeitsmaterialien, Tests und
Klassenarbeiten bereitstellen und / oder bei der Erstellung unterstiitzen. Im Rahmen des
Teamteachings kann der Unterricht auch im Wechsel mit den Fachlehrer*innen durchgefiihrt werden.
Im Rahmen der duleren Differenzierung unterrichten die Sonderpidagogen eigenverantwortlich bzw.
in Absprache mit den jeweiligen Fachlehrer*innen das jeweilige Fach oder den jeweiligen
Unterrichtsinhalt in einer Kleingruppe.

Weitere Aufgaben der Sonderpddagogen sind:

e Federfithrende Erstellung der individuellen Forderplidne in Absprache mit allen beteiligten
Fachkriften,

e Hospitation, Beratung und Intervention im Umgang mit Schiiler*innen mit risikobehaftetem
Verhalten und ,,Problemschiiler*innen‘ — besonders auch priaventiv,

e Sensibilisierung der Kolleg*innen im Umgang mit Schiiler*innen mit einem
sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf,

e Hilfestellung und Beratung zur Stellung eines Antrags auf Feststellung eines Bedarfs an
sonderpiddagogischer Unterstiitzung (gemal § 10ff AO-SF),

e Hilfestellung bei der Formulierung von Zeugnistexten,
e Anfertigung von Jahresberichten und sonstigen Berichten,

e Betreuung der Schiiler*innen bei auBlerschulischen Veranstaltungen (im Rahmen der
Berufsvorbereitung),

e FElternberatung und Unterstiitzung bei Elterngespréachen,
e Anleitung der Integrationshelfer*innen,

e Organisation und Durchfiihrung erginzender Bausteine der Berufsvorbereitung fiir die
Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf.

Fachkriifte im multiprofessionellen Team:
Die Fachkrifte im multiprofessionellen Team nehmen eine unterstiitzende Rolle ein. Aktuell
bereichert ein Handwerksmeister das Team. Sein Tatigkeitsbereich fokussiert insbesondere den
Bereich ,,Ubergang von der Schule in den Beruf". Er umfasst:
e Unterrichtsnahe und den Regelunterricht unterstiitzende Tatigkeiten, auch im Rahmen von
Doppelbesetzungen im Unterricht. Hierbei filhren und planen die Fachlehrer*innen den
Unterricht und stimmen den Einsatz des Handwerksmeisters sinnvoll ab,



e FEigenverantwortliche Durchfiihrung und Nachbereitung von schulischen Projekten im
Bereich der Berufsvorbereitung,

e Arbeitsgruppenangebote fiir Schiiler*innen aller Jahrgangsstufen zum schrittweisen Autbau
von Schliisselqualifikationen,

e Gemeinsam mit den Sonderpddagogen*innen: Akquise, Vorbereitung, Betreuung und
Nachbereitung der Praktika der Schiiler*innen,

e Gemeinsam mit den Sonderpddagogen*innen: Kooperation mit Betrieben, Institutionen der
Wirtschaftsregion, Agentur fiir Arbeit, Jugendberufshilfe, usw.,

e Dokumentation des Verbleibs der Absolventen*innen nach der Schulentlassung.

Schulsozialarbeit:
Die Schulsozialarbeiter*innen sind fiir alle Schiiler*innen der Schule verantwortlich. In besonderen
Féllen unterstiitzen sie die Sonderpadagogen*innen mit ihrer Expertise.

I- Helfer*innen:

Die Integrationshelfer*innen sind auBerschulische Mitarbeiter*innen, deren FEinsatz und
Finanzierung von den Erziehungsberechtigten beantragt wird. Im schulischen Alltag unterstiitzen die
Integrationshelfer*innen die Schiiler*innen je nach ihren individuellen Bediirfnissen. Sie helfen den
Schiiler*innen dabei, im schulischen Alltag zurechtzukommen und fordern das soziale Miteinander.
So kdnnen sie einen wertvollen Beitrag zum Gelingen des schulischen Lebens leisten. Thr genauer
Einsatz wird mit den Sonderpddagogen*innen und den Fachlehrer*innen abgestimmt. Insbesondere
fachliche Hilfen miissen genau abgesprochen sein und ggf. im individuellen Forderplan oder im
Nachteilsausgleich dokumentiert werden. Die Integrationshelfer*innen sind gemeinsam mit den
Fachlehrer*innen und Sonderpddagogen*innen verantwortlich fiir das Gelingen abgesprochener
MaBnahmen.

2.2.2 Kommunikationsstrukturen

Vor Beginn jeden Schuljahres findet ein gemeinsames Gesprach zwischen der Schulleitung und den
Inklusionskoordinatorinnen statt, um das neue Schuljahr zu planen.

Die Inklusionskoordinatorinnen berufen mindestens 1 x pro Halbjahr eine Fachkonferenz Inklusion
ein.

Die Sonderpiddagog*innen und die Mitarbeiter im multiprofessionellen Team haben eine
Beratungsstunde, welche, wenn moglich, zeitgleich im Stundenplan verankert ist, sodass eine
gemeinsame wochentliche Teamsitzung stattfinden kann. Wiinschenswert wire es, wenn beide
Inklusionskoordinatorinnen sowie die Klassenlehrer*innen der Inklusionsklassen ebenfalls eine
Beratungsstunde in ihrem Stundenkontigent hétten, sodass Teamsitzungen stattfinden konnten. Die
Teamsitzungen sind unerldsslich, um sich iiber die Schiiler*innen, aktuelle Probleme, pddagogische
Interventionen, Unterrichtsplanungen, Lern- und Forderziele, Elternarbeit, Termine uvm. austauschen
zu konnen.



2.3 Klassenbildung

2.3.1 Ubergang von der Grundschule zur Realschule Heiligenhaus

Eltern, bei deren Kind ein sonderpddagogischer Forderbedarf besteht, haben nach §59 des
Schulgesetzes ein vorbehaltloses Wahlrecht zwischen Schulen mit inklusivem Unterricht und
Forderschulen. Nach der Entscheidung der Eltern zwischen diesen beiden Moglichkeiten, legt die
Schulbehorde die zu besuchende Schule mit inklusivem Unterricht fest.

2.3.2 Aufnahme und Verteilung der neuen Fiinftklissler*innen

Bei der Anmeldung des Kindes flihrt die Schulleitung gemeinsam mit einem*r Sonderpadagoge*in
ein Beratungsgesprich mit der Familie und informiert iiber die Organisation des inklusiven
Unterrichts an der Realschule Heiligenhaus sowie iliber Moglichkeiten und einschriankende
Bedingungen an der Schule. Die Schiiler*innen mit sonderpiddagogischem Unterstiitzungsbedarf, die
nicht zielgleich unterrichtet werden, besuchen in der Regel gemeinsam eine Klasse, damit die zur
Verfiigung stehenden sonderpddagogischen Forderstunden optimal gebiindelt und sinnvoll eingesetzt
werden konnen. Schiiler*innen mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf, die zielgleich
unterrichtet werden, werden in Riicksprache mit allen Beteiligten unterschiedlichen Klassen
zugeordnet, sodass beispielsweise nicht mehrere Schiiler*innen mit dem Forderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung eine Klasse besuchen. Ferner werden Wiinsche der Eltern und
Kinder beriicksichtigt. Die Sonderpiddagogen*innen und die Sozialpddagogin stehen bei der
Klassenbildung beratend zur Seite.

2.3.3 Gestaltung / Erleichterung des Ubergangs

Der Ubergang soll seitens der abgebenden Schule und der aufnehmenden Schule gut vorbereitet
werden. Deshalb finden nach Mdglichkeit im Vorfeld Hospitationen und Gesprdche mit den
Klassenleitern*innen der abgebenden Grundschulen statt. Die Eltern werden mdglichst in geeigneter
Weise einbezogen. Dazu werden vor Beginn des neuen Schuljahres Gespriche mit der zukiinftigen
Klassenleitung sowie der voraussichtlich betreuenden sonderpddagogischen Lehrkraft gefiihrt
werden. Ein Austausch von Informationen zwischen den Schulen und anderen wichtigen
aulerschulischen Einrichtungen findet mit Einverstidndnis der Eltern bei Bedarf statt.

Um den Ubergang zu erleichtern findet fiir die Schiiler*innen zusitzlich ein Kennenlernnachmittag
statt.

2.4 Diagnostik und Forderplanung

2.4.1 Instrumente

An der Realschule werden systematische Unterrichtsbeobachtungen durchgefiihrt. Zur Diagnostik
stehen folgende Testverfahren zur Verfiigung:
e AFS, Angstfragebogen fiir Schiiler*innen von u.a. W. Wieczerkowski. 7. iiberarbeitete und
neu normierte Auflage
e Diagnose des Lernstandes Rechtschreiben, informeller Test fiir die Hauptschule 5.
Schuljahr (Eingangsphase) von E. Wetter
e ESGRAF-R, Modularisierte Diagnostik grammatischer Stérungen von H.-J. Motsch.
Testmanual mit DVD
e FEEL-KJ, Fragebogen zur Erhebung der Emotionsregulation bei Kindern und Jugendlichen
von A. Grob und C. Smolenski. 2. iiberarbeitete und ergdnzte Auflage
e HRT 1-4, Heidelberger Rechentest von J. Haftner, K. Baro, P. Parzer und F. Resch.
e LSL, Lehrereinschitzliste fiir Sozial- und Lernverhalten von U. und F. Petermann. 2.
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Uberarbeitete Auflage

e PFK 9-14. Der Testkoffer.

e SDQ Strengths & Difficulties Questionnaires, Kopiervorlagen

e Zahlen begreifen, Diagnose und Forderung bei Kindern mit Rechenschwiiche von W.
Moog und A. Schulz. Inklusive Test- und Trainingsverfahren.

2.4.2 Forderplane

Die Sonderpddagogen®*innen erstellen gemeinsam mit den jeweiligen Klassenlehrer*innen, im Laufe
des ersten Schulhalbjahres, die individuellen Forderplidne. Ggf. werden noch andere Kollegen*innen
oder Mitarbeiter*innen einbezogen. Die Forderpldne miissen bis zum ersten Elternsprechtag
fertiggestellt sein und werden an diesem Tag den Erziehungsberechtigten vorgestellt. Ebenso werden
die Inhalte mit den Schiiler*innen besprochen. Die aktuellen Forderpléne stehen in einem Ordner im
Lehrerzimmer, sodass alle Kollegen*innen Zugriff darauf haben. Die Pline werden im Laufe des
zweiten Halbjahres, auch wieder bis zum Elternsprechtag, evaluiert und angepasst. Alle
Kollegen*innen sind dazu verpflichtet, die Forderpldne der Schiiler*innen zu kennen, die sie
unterrichten.

2.4.3 Jahrliche Uberpriifung des Unterstiitzungsbedarfs

Nach §17 AO-SF ist die Klassenkonferenz einmal jdhrlich dazu verpflichtet zu iiberpriifen, ob der
festgestellte sonderpiddagogische Unterstiitzungsbedarf weiterhin  besteht. Dazu hat die
Landesregierung ein verpflichtend zu verwendendes Formblatt erstellt, welches von den
Erziehungsberechtigten unterschriecben werden muss. Dieses Formblatt bereiten die
Sonderpddagogen*innen bis zur Zeugniskonferenz vor, sodass dort abgestimmt werden kann. Die
Sonderpddagogen*innen  kiimmern sich um das Einholen der Unterschriften der
Erziehungsberechtigten.

2.4.4 Antragstellung zur Uberpriifung eines sonderpiddagogischen
Unterstilitzungsbedarfs

Die Antrige werden nach §10 bis §12 AO-SF von den Klassenlehrer*innen gestellt und mit
Unterstiitzung der Sonderpddagogen®*innen erstellt. Siehe dazu auch den Laufzettel zur
Antragstellung. Der Antrag muss bis spitestens 15. Februar des laufenden Schuljahres bei der
Bezirksregierung in Diisseldorf eingegangen sein.

2.4.5 Erweiterung eines Unterstitzungsbedarfs

Die Sonderpddagogen*innen erstellen den Antrag auf Erweiterung eines Unterstilitzungsbedarfs nach
§17 AO-SF unter Hinzuziehung der Klassenlehrer*innen und informieren die Erziehungsberechtigten.
Die Klassenkonferenz stimmt dariiber ab.

2.4.6 Wechsel des Forderortes

Entscheidet die Klassenkonferenz, dass ein Wechsel des Forderortes nach §17 AO-SF angebracht ist,
so informiert die Schulleitung gemeinsam mit den Sonderpidagogen*innen und / oder den
Klassenlehrer*innen die Erziehungsberechtigten. Die Sonderpéddagogen*innen stellen rechtzeitig (bis
spatestens 8 Wochen vor den Sommerferien) einen Antrag bei der Bezirksregierung in Diisseldorf.
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2.4.7 Aufhebung eines sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarfs

Die Klassenkonferenz  entscheidet {iber die Authebung des sonderpddagogischen
Unterstiitzungsbedarfs nach §18 AO-SF. Die Sonderpddagogen®*innen teilen dies gemeinsam mit den
Klassenlehrer*innen den Erziehungsberechtigten mit und stellen einen Antrag bei der
Bezirksregierung in Diisseldorf.

2.5 Unterricht

2.5.1 Schulinterne Lehrplane

Der Unterricht findet auf Grundlage der schulinternen Lehrpldne der Realschule statt. Dort sind
Hinweise zu Differenzierungsmaterialien fiir die jeweiligen Unterrichtsvorhaben aufgelistet. Aktuell
werden die Lehrplédne iiberarbeitet und in Jahrgang 5 in allen Fachern inklusiv gestaltet. Dies wird in
den kommenden Jahren sukzessiv fiir je einen weiteren Jahrgang fortgefiihrt, bis, im Rahmen der
Moglichkeiten, in allen Jahrgdngen und in allen Féachern Hinweise zu konkreten
Differenzierungsmaterialien gelistet sind. Zudem finden sich in den schulinternen Lehrplénen
Unterrichtsvorgaben im Zusammenhang mit dem Medienkompetenzrahmen NRW, Hinweise und
Vorschlige zur Leistungsbewertung sowie zur Gewédhrung eines Nachteilsausgleiches fiir
Schiiler*innen mit einem festgestellten Sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf.

2.5.2 Differenzierung (inkl. Unterrichtsmethoden)

25.2.1 Formen der inneren Differenzierung

Die Forderschiiler*innen bekommen nach Bedarf themengleiches, aber didaktisch reduziertes und
aufgearbeitetes  Differenzierungsmaterial. Auch die Klassenarbeiten werden fiir die
Forderschiiler*innen individuell angepasst und es werden z.B. im Sinne des Scaffoldings Hilfsmittel
wie Wortgelinder, Textbausteine, Hilfekarten etc. angeboten, aus denen die Schiiler*innen auswéhlen
konnen.  Die  Lehrkrdfte  unterstiitzen und  beraten die  Schiiler*innen  dabei.
Die diversen Methoden zur inneren Differenzierung dienen unterschiedlichen Zielen und werden,
abhingig von der Fordergruppe bzw. Klasse, aber auch von dem Unterrichtsfach selbst,
unterschiedlich (hdufig) eingesetzt. Sie dienen der Individualisierung des Lernens, sodass die Stirken
und Fahigkeiten der einzelnen Schiiler*innen zur Geltung kommen konnen und die gesamte Gruppe
zu einem bestmoglichen Lernergebnis und groBtmdoglichen Kompetenzentwicklung kommit.
Grundsétzlich sollte den Kollegen*innen klar sein, dass alle Schiiler*innen mit unterschiedlicher
Motivation, Disziplin, unterschiedlichem Lerntempo und Leistungsvermdgen, Vorwissen und
unterschiedlichen Lerninteressen lernen. Dies gilt es stets zu beriicksichtigen, wenn man eine
Methode auswihlt.

Im Folgenden werden einige Methoden der inneren Differenzierung beispielhaft aufgefiihrt:

e Eine sehr wirksame Methode der inneren Differenzierung ist die Think-Pair-Share-Struktur
(T-P-S) des kooperativen Lernens: Die Schiiler*innen erhalten in einem ersten Schritt die
Moglichkeit, individuell iiber eine Fragestellung, ein Thema etc. nachzudenken. Anschlie3end
tauschen sie sich mit einem Partner*in (diese*r kann zugeteilt, aber auch von den
Schiiler*innen gewihlt werden — Auch hier wiirde sich so eine erneute Form der
Differenzierung ergeben) oder in einer Kleingruppe aus, ehe das Ergebnis mit der
Gesamtgruppe geteilt wird. Dies ermdglicht die Beteiligung aller Schiiler*innen, auch wenn
das Ergebnis vielleicht nicht von ihnen selber mitgeteilt wird.

e Das Lerntempoduett ist eine besondere Form der Partnerarbeit und eignet sich nahezu fiir
alle Klassen und Féacher: Abzugrenzen von einer ,,normalen‘ Partnerarbeit ist diese Methode
besonders durch die Fokussierung auf eine individuelle Lern-/Arbeitszeit der Schiiler*innen.
Nach einer Einzelarbeitsphase, in welcher die Schiiler*innen verschiedene Aufgaben erhalten
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und diese bearbeiten, folgt eine Austauschphase mit einem Partner. Die Schiiler*innen
begeben sich zu diesem Zweck zu einem Treffpunkt (iiblicherweise eine Art ,,Haltestelle®)
und warten hier auf einen Partner, welcher ebenfalls mit seiner Aufgabe fertig ist. Nun
besprechen die Schiiler*innen ihre Ergebnisse und konnen entweder erneut in eine
Einzelarbeitsphase starten oder aber gemeinsam an einer Fragestellung/einem Problem
arbeiten. Diese Methode benachteiligt weder besonders leistungsstarke noch
leistungsschwache Schiiler*innen, da diese in ihrem eigenen Lerntempo arbeiten konnen und
auch die Menge und der Schwierigkeitsgrad an Aufgaben individuell angepasst werden
konnen. An das Lerntempoduett muss immer eine Sicherungsphase folgen. Diese kann
entweder durch die Lehrkraft angeleitet werden oder die schnelleren Schiiler*innen kénnen
im Sinne eines ,,Helferkindes* ihren Mitschiilern*innen die Lésungen erklaren.

Das sogenannte ,,Placemat* ist recht einfach zu organisieren und kann daher gut vorbereitet
werden. Auf einem Bogen Papier wird der zu bearbeitende Arbeitsauftrag notiert und die
Schiiler*innen bearbeiten diesen nach der Methode des T-P-S: In der Nachdenkphase notieren
die Schiiler*innen ihre Uberlegungen in das vorgesehene Einzelfeld, in der Austauschphase
stellen sie der Reihe nach ihre Arbeitsergebnisse vor und einigen sich anschlielend in der
Kleingruppe auf ein Gruppenergebnis, welches sie in das Gemeinschaftsfeld eintragen.
Gerade in Klassen, die noch nicht sonderlich gut mit der Gruppenarbeit vertraut sind, eignet
sich diese Methode und kann im Prinzip in jeder Unterrichtsphase eingesetzt werden.
Gleichzeitig lernen die Schiiler*innen wichtige soziale Kompetenzen, die auch fiir eine
spatere Gruppenarbeit wichtig sind: Sie lernen, dass jede*r am Gesamtergebnis beteiligt ist,
sie nehmen Riicksicht aufeinander und gehen friedlich miteinander um. Am Ende wird das
Gesamtergebnis vorgestellt. Bei der Planung muss man allerdings darauf achten, dass der
Arbeitsauftrag bzw. die Frage viele Antwortmdglichkeiten bietet, da dies sonst zu Frustration
auf Seiten der Schiiler*innen fiithren kann.

Wochenplanarbeit bzw. Stationenlernen: Die Schiiler*innen erhalten einen schriftlich
fixierten Plan mit Aufgabenstellungen, die sie innerhalb der darauffolgenden Woche
(Wochenplan) oder in einer bestimmten Anzahl an Unterrichtsstunden (Stationenlernen) nach
Moglichkeit eigenstindig bearbeiten. Natiirlich steht die Lehrkraft hier jederzeit mit Rat und
Tat zur Seite, zudem sollten die Aufgaben der Forderschiiler*innen didaktisch reduziert und
Hilfsmittel angeboten werden. Beide Methoden (Wochenplanarbeit und Stationenlernen)
bieten sich gerade dazu an, verschiedene Aufgaben nach Neigung sowie nach Leistung zu
differenzieren und den Schiilern*innen zum Teil die Mdglichkeiten (abhingig davon, wie gut
sich die Schiiler*innen bereits selber einschitzen konnen) zu geben, ihre Aufgaben frei
auszuwéihlen. Auch Tipp-Karten sollte man nach Mdglichkeit vorbereiten.

Lektiiren in _einfacher Sprache: Die Schiiler*innen mit Forderbedarf kénnen u.U. Die
Lektiire in vereinfachter Sprache lesen, die auch ihre Mitschiiler*innen z.B. im
Deutschunterricht lesen und mit dieser arbeiten. Beispielsweise Inhaltszusammenfassung
oder Aufgaben zur Charakterisierung werden so gewinnbringend von allen Schiiler*innen der
Klasse eingebracht und alle wirken am Unterrichtsergebnis mit. Auch Partner- oder
Gruppenarbeiten sind somit gut plan- und einsetzbar.

Scaffolding: Die Schiiler*innen erhalten zu Texten und Aufgaben Hilfsmittel wie
Wortgeldnder, Hilfekarten oder Worter zum Einsetzen. Zudem konnen sie Wort- und
Textbausteine zuordnen. Gegebenenfalls werden Schliisselbegriffe oder -sitze und
Operatoren in den Aufgabenstellungen markiert (farbig, fett oder unterstrichen) und eventuell
z.B. am Rand erklért.
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2.5.2.2 Formen der duBeren Differenzierung

Ein Teil des Forderunterrichts findet, wenn nétig, in einer d&uleren Differenzierung statt. Das heift,
die zieldifferenten Schiiler*innen mit sonderpddagogischem Forderbedarf werden in Jahrgangs-
Kleingruppen unterrichtet. Dies erfolgt zu groBen Teilen durch die Sonderpddagogen*innen, aber
auch durch die Fachlehrer*innen der Schiiler*innen. Da die Kleingruppen selbstverstindlich auch
heterogen sind, ist es hier u.U. ebenfalls nétig, eine innere Differenzierung vorzunehmen (Methoden
S.0.).

Die Schiiler*innen der hoheren Jahrgéinge erhalten handwerklich orientierten Werk-Unterricht in
jahrgangsgleichen Kleingruppen durch die Fachkraft im multiprofessionellen Team. Dieser Werk-
Unterricht wird durch eine nachmittags stattfindende AG ergénzt.

2.5.3 Leistungsbeurteilung

Schiiler*innen mit einem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf, die nach den Zielen der
Realschule unterrichtet werden (KM, SQ. ES):

Die Schiiler*innen werden auf Grundlage der schulinternen Lehrplédne unterrichtet und nach den
festgelegten Kriterien der Realschule bewertet. Die Schiiler*innen bekommen Noten. Bei Bedarf
kann ein Nachteilsausgleich beantragt und gewéhrt werden (z.B.: Zeitzugaben, Benutzung eines
Laptops, rdumliche Trennung bei Klassenarbeiten, besondere Strukturierung von Aufgaben...).

Schiiler*innen mit einem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf, die zieldifferent unterrichtet
werden (GG, LE):

Die Schiiler*innen werden auf Grundlage ihrer individuellen Forderpldne unterrichtet und die
Leistungen beschrieben. Sie erhalten keine Noten, sondern eine schriftliche Riickmeldung. Weitere
Ausfiihrungen dazu finden sich in der AO-SF §32ff.

Sofern Lernzielkontrollen und Klassenarbeiten durchgefiihrt werden, miissen diese individualisiert
und differenziert werden. Eine mogliche Riickmeldeform fiir diese Lernzielkontrollen und
Klassenarbeiten ist folgende:

Gesamtpunktzahl: /  Du bist insgesamt im Bereich.

Griiner Bereich: 80 % - 100 % richtig gelost - Punkte
Orangener Bereich: 50 % - 79 % richtig gelost — Punkte
Roter Bereich: 0 % - 49 % richtig gelost 0 - Punkte
Bemerkung:

Datum und Unterschrift der Erziehungsberechtigten
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2.5.4 Zeugnisse

Die Schulkonferenz der Realschule Heiligenhaus hat entschieden, dass alle Schiiler*innen mit einem
sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf zusitzlich eine Bemerkung zum Arbeits- und
Sozialverhalten bekommen. Diese entfillt nach § 49 Abs. 2 SchulG auf den Abschluss- bzw.
Abgangszeugnissen.

Schiiler*innen mit einem sonderpiddagogischen Unterstiitzungsbedarf, die zieldifferent unterrichtet
werden (GG, LE):

Die Schiiler*innen mit dem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf Lernen erhalten nach §33
AO-SF keine Noten, sondern ein beschreibendes Zeugnis. Ab Klasse 4 kann die Schulkonferenz
beschlieBen, dass eine Bewertung des Leistungsstandes nach §32 und §33 AO-SF in einzelnen
Féchern zusétzlich durch Noten moglich ist. Dies setzt jedoch voraus, dass die Leistungen den
Anforderungen der jeweils vorhergehenden Jahrgangsstufe der Hauptschule entsprechen. Dieser
Malstab ist kenntlich zu machen.

Nach §34 findet keine Versetzung statt. Die Klassenkonferenz entscheidet, in welcher Klasse die
Forderung fortgesetzt wird.

Die Schiiler*innen mit dem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf Geistige Entwicklung
erhalten nach §40 und §41 AO-SF keine Noten, sondern ein beschreibendes Zeugnis.

Schiiler*innen mit einem sonderpiddagogischen Unterstiitzungsbedarf, die nach den Zielen der
Realschule unterrichtet werden (KM, SQ. ES):

Die Schiiler*innen bekommen ein Notenzeugnis.

2.5.5 Abschlisse

Schiiler*innen mit einem sonderpidagogischen Unterstiitzungsbedarf, die zieldifferent unterrichtet
werden (GG, LE):

Die Schiiler*innen mit dem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf Lernen kénnen nach §35
AO-SF folgende Abschliisse erreichen:

1. Schiiler*innen, die ihre Schulpflicht vor Ende der 10. Jahrgangsstufe erreicht haben und die
Schule verlassen, erhalten ein Abgangszeugnis, auf welchem die erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten beschrieben sind.

2. Schiiler*innen, die die Realschule nach Jahrgangsstufe 10 verlassen erhalten ein
Abschlusszeugnis im Bildungsgang Lernen.

3. Am Ende der Jahrgangsstufe 9 kann entschieden werden, dass die Schiiler*innen in einen
Bildungsgang wechseln, der am Ende der Jahrgangsstufe 10 das Erreichen eines dem
Hauptschulabschluss nach Jahrgangsstufe 9 gleichwertigen Abschlusses fiihrt. Nihere
Ausfiihrungen dazu finden sich in der AO-SF §35 Abs. 3ff.

Die Schiiler*innen mit dem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf Geistige Entwicklung
erhalten nach §41 Abs. 3 AO-SF ein Zeugnis, welches die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten beschreibt.

Schiiler*innen mit einem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf, die nach den Zielen der
Realschule unterrichtet werden (KM, SQ. ES):

Die Schiiler*innen kénnen die Abschliisse erreichen, welche an der Realschule vergeben werden.
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2.6 Berufsvorbereitung und Ubergang in die Sekundarstufe Il bzw.
Ausbildung

2.6.1 Berufsvorbereitung

Folgende Tabelle enthiilt einen Uberblick iiber die Angebote der Berufsvorbereitung fiir
Schiiler*innen mit einem sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf (iiberwiegend fiir LE & GG).
Zusitzlich finden in der Regel drei Beratungsgesprache mit der zustidndigen Reha-Beraterin von der
Bundesagentur fiir Arbeit (Frau Selders) statt.
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Berufsvorbereitung der Forderschiiler*innen an der Realschule Heiligenhaus
(Stand: September 2019)

Jahrgangsstufe MafBinahme Ort Verantwortlichkeit
5 Optional: Projekte im Bereich Handwerken, Werkraum, Kiiche, Auflengelénde Herr Hiihne
Hauswirtschaft, Gartnern (2-stiindig)
6 Optional: Projekte im Bereich Handwerken, Werkraum, Kiiche, Auflengelédnde Herr Hiithne
Hauswirtschaft, Gértnern (2 bis 4 - stlindig)
7 Optional: Projekte im Bereich Handwerken, Werkraum, Kiiche, Auflengelénde Herr Hithne
Hauswirtschaft, Gértnern (2 bis 4 - stiindig)
7 Auftaktveranstaltung zu KAoA — STAR fiir Schiiler*innen | Regionale Informationsveranstaltung, |- SL leitet Email an SP weiter
mit dem FB: GG, KM, SQ, SE, HK oder Autismus, Einladung bekommt SL jahrlich per |- SP geben die Elternbriefe aus und
Schwerbehinderung nach SGB IX Email kontrollieren Unterschrift
8 Projekte im Bereich Handwerken, Hauswirtschaft, Werkraum, Kiiche, Auflengelénde Herr Hithne
Giértnern (2 bis 4 - stiindig)
8 Arbeitslehre Schule Sonderpiddagogen oder Herr Hithne
8 Im 2. Schulhalbjahr: Exkursion zu einem Betrieb in der AuBerschulisch Herr Hiihne
Umgebung
8 Potentialanalyse AuBerschulisch (z.Z. WIPA) Begleitung durch Hr. Hiihne
8 Berufsfelderkundung 3-tégig AuBerschulisch (z.Z. WIPA) - Anmeldung durch Sonderpéddagogen
- Begleitung durch Hr. Hiihne
8 Berufsfelderkundung Tagespraktika Betriebe Hr. Hiihne:
- evtl. Unterstiitzung bei der Suche nach
einem Platz
- Nachhalten, dass ein Platz gefunden wurde
9 Projekte im Bereich Handwerken, Hauswirtschaft, Werkraum, Kiiche, Auflengelénde Herr Hiihne
Girtnern (2 bis 4 - stiindig)
9 Arbeitslehre Schule Sonderpiddagogen oder Herr Hithne
Im 1. Schulhalbjahr: Exkursion zu einem Betrieb in der AuBerschulisch Herr Hiihne

Umgebung




9 1. Betriebspraktikum (3-wochig) Betriebe - Unterstiitzung bei der Suche: Hr. Hiihne
- Vorbereitung des Praktikumsberichtes und
Korrektur der Berichte: Sonderpddagogen
Praxistage: 2 x 3 Tage AuBerschulisch (z.Z. WIPA) - Sonderpadagogen
9 2 Beratungsgesprache mit der Rehaberaterin Frau Wilms: | Schule - SP planen und koordinieren die Gesprache
1. Kennenlerngespréich - SP schreiben Elternbriefe
2. Nachbesprechung der Berufspsychologischen - Teilnahme Sonderpadagogen / Hr. Hiithne
Untersuchung in Mettmann mit Erziechungsberechtigten
Berufspsychologische Untersuchung in Mettmann Agentur fiir Arbeit Mettmann -—-
9 Job-Speeddating Forderzentrum Nord, Velbert Kontakt zum FZ: Sonderpadagogen
Begleitung: Sonderpidagogen / Hr. Hithne
10 Projekte im Bereich Handwerken, Hauswirtschatft, Werkraum, Kiiche, Auflengelénde Herr Hithne
Girtnern (2 bis 4 - stiindig)
10 Arbeitslehre Schule Sonderpiddagogen oder Herr Hithne
10 2. Betriebspraktikum (2-wochig) Betriebe - Unterstiitzung bei der Suche: Hr. Hiihne
- Vorbereitung des Praktikumsberichtes und
Korrektur der Berichte: Sonderpddagogen
10 Beratungsgesprich mit der Rehaberaterin Frau Wilms vor | Schule - SP planen und koordinieren das Gespréich
den Weihnachtsferien - SP schreiben Elternbriefe
- Teilnahme SP oder Hr. Hiihne
10 Anmeldung an den Berufsschulen im Januar / Februar Schule - Fr. Neugebauer legt bei Schiileronline an

- SP meldet mit die Schiiler*innen an und
druckt aus




2.6.2 Gestaltung des Ubergangs

Fiir die Schiiler*innen, die zielgleich unterrichtet werden, gelten die allgemeinen Vorgaben des
schulinternen Berufsorientierungscurriculums. Diese lauten:

e Fakultativer Besuch der Berufsinformationsmesse am Berufskolleg Niederberg in Velbert (1.
Halbjahr Klasse 10)
Vorstellung der Bildungsginge des Berufskolleg Niederberg im Klassenverband (1. Halbjahr
Klasse 10)
Fakultativer Schnuppertag am Berufskolleg Niederberg (Velbert) (1. Halbjahr Klasse 10)
Besuch der Bundesagentur fiir Arbeit
Beratung durch die Klassenleitung (mind. 1x pro Halbjahr)
Beratungsangebot der Bundesagentur fiir Arbeit
Sicherstellung des weiteren beruflichen / schulischen Werdegangs
Arbeit mit dem Berufswahlpass

Schiiler*innen mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf im Schwerpunkt
e Geistige Entwicklung (GG)
e Horen und Kommunikation (HuK)
Koérperliche und motorische Entwicklung (KME)
Sehen (SE)
Sprache (SQ)
e und/oder mit anerkannter Schwerbehinderung
nehmen am Landesprogram KAoA-Star teil.
Schwerpunkte der Ubergangsgestaltung bei KAoA-Star (i.d.R. sechs Monate vor und nach
Schulentlassung) sind:
e individuelle Unterstiitzung der Schiiler*innen und Beratung der Betriebe bei Anbahnung eines
konkreten Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnisses durch den IFD,
e Unterstiitzung bei der Organisation weiterer Forderleistungen, wie z.B. technische
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzanpassung,
e ggof. in Abstimmung mit der Berufseinstiegsbegleitung der Bundesinitiative ,,Bildungsketten®,
e bei lingerfristigem Unterstiitzungsbedarf im Arbeitsleben Uberleitung in den IFD-
Schwerpunkt 'Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplitzen',
e Bilanzierung des individuellen Prozesses der Beruflichen Orientierung, Dokumentation im
Portfolioinstrument und Formulierung einer Anschlussvereinbarung.

An der Beratung und Erarbeitung der Anschlussperspektive sind neben Lehrkridften und Eltern
weitere Beratungsstrukturen, hier die IFD-Fachkréfte, zu beteiligen.

Fiir die Schiiler*innen, die zieldifferent unterrichtet werden, bietet die Schule die unter Punkt 2.6.1
Berufsvorbereitung aufgefiihrten Ma3nahmen an.

Gleichwohl unterstiitzen die Sonderpddagogen*innen sowohl die zieldifferent als auch die zielgleich

unterrichteten Schiiler*innen bei der Anmeldung an den Berufskollegs und besuchen sie im Laufe
des folgenden Schuljahres an ihrer neuen Schule, Ausbildungsstitte, etc.
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2.7 Elternarbeit

Zur Verwirklichung der Ziele eines inklusiven Unterrichts braucht die Schule den lebendigen
Austausch mit den Eltern. Die Lehrkréfte sehen die Eltern als Experten im Umgang mit ihrem Kind
und als kompetente Partner*innen bei der gemeinsamen Erziehungsarbeit zum Wohle des Kindes
oder des Jugendlichen. Die individuell zu gestaltende Entwicklungs- und Lernbegleitung setzt eine
kontinuierliche Elternarbeit voraus, die durch Wertschitzung, offene Informationen und
vertrauensvolle Beratung gekennzeichnet ist. Dies beinhaltet auch die Bereitschaft, paddagogische
Entscheidungen mitzutragen.

Insbesondere die Sonderpddagogen*innen und Klassenlehrer*innen, nach Bedarf aber auch
Fachlehrer*innen sowie die weiteren pddagogischen Mitarbeiter*innen, fithren dazu regelmafBig
Gesprache mit den Eltern, auch auBlerhalb der Elternsprechtage, durch. In der Regel finden die
Gespriche zwischen Eltern und Fachlehrer*innen im Beisein einer Sonderpiddagogin statt. Bei den
Elternsprechtagen werden fiir Eltern von Schiiler*innen mit sonderpddagogischem
Unterstiitzungsbedarf groBere Zeitfenster eingeplant. Uber die Inhalte der gefiihrten Gespriche
werden Aktennotizen angelegt, um die Kollegen*innen zu informieren. Diese werden in den
Schiilerakten im Sekretariat gesammelt und sind so allen Lehrkriaften immer zugénglich.

Themen der Gespriche sind neben unterrichtlichen Aspekten und der Abstimmung der
Forderschwerpunkte auch Beratung und Hilfe bei Erziehungs- und Entwicklungsfragen,
Riickmeldung {iber den Entwicklungsstand des Kindes und des Integrationsprozesses, Vermittlung zu
weiterfiihrenden Beratungsangeboten usw.
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