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Die Schulleitung hat die Gesamtverantwortung ftr alle Ablaufe, Arbeitsweisen und Ent-
scheidungen im Schulleben. Damit kommt ihr eine Schlusselrolle zu. Sie vertritt zu-
gleich padagogische Fuhrung und Management der Schule.

Die Schulleitung ist Bindeglied zwischen allen am Schulleben beteiligten Gruppen.

Eltern Schiilerinnen
Forderverein und Schiiler

auRer- Kollegium
schulische Schulleitung Schulsekretérin

Partner .
Hausmeister

Schultrager: Schulaufsicht
Stadt Bezirksregierung
Heiligenhaus l=scoy

Zur Schulleitung gehdren die Schulleiterin Frau Sonia Cohen und der Konrektor Herr
Bernd Volkhausen. Beide arbeiten als Team nach einem Geschéftsverteilungsplan zu-
sammen. Im Falle der Verhinderung von Frau Cohen tbernimmt Herr Volkhausen alle
Aufgaben der Schulleitung und delegiert entsprechend.

Die Aufgaben der Schulleitung sind in den 88 59+60 SchulG sowie § 20-32 ADO fest-
gelegt. Hierzu gehoéren u.a.:

v" Hinwirken auf ungekirzten Unterricht im Rahmen der personellen Ressourcen

v' Organisation, Gestaltung und Weiterentwicklung der Schule

v Uberwachung der Nutzung von Schulgebaude und AuRenanlagen, Hausrecht,
Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie -pravention, Brandschutz

v" AulRenvertretung der Schule, Presserecht

v’ Erteilung von Unterricht

v Beurteilung von Unterricht und Erziehung

Komprimiert lasst sich das Alltagshandeln so beschreiben:

v’ flr Ziele sorgen,

v/ organisieren,

v entscheiden,

v" kontrollieren, messen, beurteilen,

v die Selbstentwicklung von Menschen fordern und untersttitzen.

(Fredmund Malik: Fuhren, Leisten, Leben (Stuttgart/Minchen 12/2001), S. 22)
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Fur unsere Arbeit verpflichten wir uns zu folgenden Grundsatzen:

- Alle Elemente unseres schulischen Handelns sollen nach dem Grundprinzip
,Gute, gesunde Schule* ausgerichtet werden.

- Wertschatzende Kommunikation: Eine gelingende Kommunikation ist die
Grundbedingung fir eine erfolgreiche Arbeit. Wir horen aktiv zu und suchen
nach guten Losungen.

- Selbststandigkeit und Selbstverantwortung: wir wollen allen Beteiligten am
Schulleben das héchstmégliche Mal?3 an Eigenverantwortung erméglichen und
zutrauen.

- Transparenz: Wir bemihen uns, unsere Entscheidungen so transparent wie
maoglich zu kommunizieren.

- Vielfalt als Bereicherung: Wir sind offen fur unterschiedliche Personlichkeiten,
Erziehungs- und Unterrichtsstile und férdern die individuelle Personlichkeitsent-
wicklung so weit wie mdglich. Wir akzeptieren, respektieren und unterstiitzen
einander mit unseren Interessen, Starken und Schwachen.

,»FUHRUNG BEDEUTET NICHT HERRSCHAFT, SONDERN DIE KUNST, MENSCHEN DAZU ZU BRIN-
GEN, DASS SIE FUR EIN GEMEINSAMES ZIEL ARBEITEN.“ Daniel Goleman
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